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O INTERNOM | JAVNOM KONKURSU ZA POPUNJAVANJE RADNIH
MESTA U DRZAVNIM ORGANIMA

("Sl. glasnik RS", br. 2/2019 i 67/2021)

| UVODNA ODREDBA

Sadrzina uredbe

Clan 1

Ovom uredbom ureduje se sprovodenje internog i javnog konkursa za popunjavanje izvrsilackih radnih mesta i poloZaja, izgled, sadrzina i nacin podno$enja obrasca prijave, nacin praéenja
kandidata pod Sifrom njegove prijave, faze izbornog postupka i na¢in davanja prvenstva pripadnicima nacionalnih manjina u konkursnom postupku u svim drzavnim organima, kao i sastav
konkursne komisije, nacin provere kompetencija i kriterijumi i merila za izbor na radna mesta u organima drzavne uprave, stru¢nim sluzbama upravnih okruga i sluzbama Vlade (u daljem
tekstu: organi drzavne uprave), osim ako posebnim zakonom ili aktom donetim na osnovu zakona nije drugacije odredeno.

I INTERNI KONKURS

Otpocinjanje popunjavanja radnog mesta sprovodenjem internog konkursa

Clan 2

Rukovodilac organa drzavne uprave donosi reSenje o popunjavanju izvrsilackog radnog mesta sprovodenjem internog konkursa.
Resenje o popunjavanju polozaja, ako poloZaj popunjava Vlada donosi lice nadlezno da Vladi predloZi kandidata za postavljenje na polozaj.

ResSenje iz st. 1. i 2. ovog ¢lana sadrZi obrazloZenje u kojem se navodi da su ispunjeni svi zakonski uslovi u pogledu dopustenosti popunjavanja radnog mesta, a reSenje iz stava 1. ovog
¢lana i da izvr$ilacko radno mesto nije moglo biti popunjeno premestajem, odnosno preuzimanjem.

Resenje iz st. 1. i 2. ovog ¢lana i dokazi o tome da su ispunjeni uslovi za popunjavanje radnog mesta, dostavljaju se Sluzbi za upravljanje kadrovima (u daljem tekstu: Sluzba), a kada se
popunjava poloZaj i Visokom sluzbeni¢kom savetu.

Uz reSenje, Sluzbi se dostavljaju i svi podaci potrebni za oglasavanje internog konkursa.

Sluzba utvrduje da li su ispunjeni uslovi za popunjavanje radnog mesta i o tome obavestava rukovodioca organa drzavne uprave, u roku od tri dana od dana kada je primila reSenje o
popunjavanju radnog mesta i ostale dokaze.

U slu&aju spora, Vlada odlu¢uje o tome da li su ispunjeni uslovi za popunjavanje izvrSilackog radnog mesta, odnosno poloZaja.

U ostalim drzavnim organima, rukovodilac organa donosi odluku o potrebi da se radno mesto popuni sprovodenjem internog konkursa.

Pravo uc¢eséa na internom konkursu

Clan 3

Na internom konkursu u organima drzavne uprave mogu da u¢estvuju samo drzavni sluzbenici zaposleni na neodredeno vreme iz organa drzavne uprave i drzavni sluzbenici koji su u radni
odnos na odredeno vreme primljeni nakon sprovedenog javnog konkursa zbog priviemeno povec¢anog obima posla, ije je sprovodenje, u skladu sa zakonom, obavezno zbog privremeno
poveéanog obima posla.

U ostalim drzavnim organima rukovodilac odluuje o tome iz kojih organa drzavni sluzbenici mogu da u€estvuju na internom konkursu.

Ko oglasava interni konkurs

Clan 4

Interni konkurs u organima drzavne uprave oglasava Sluzba u roku od osam dana od dana kada je primila reSenje o popunjavanju radnog mesta, sa svim podacima potrebnim za
oglaSavanje.

Interni konkurs u organima drzavne uprave oglasava i organ drzavne uprave u kojem se radno mesto popunjava.

Ostali drzavni organi samostalno oglasavaju interni konkurs.

Nacin oglasavanja internog konkursa

Clan 5

Interni konkurs u organima drzavne uprave oglasavaju Sluzba i organ drzavne uprave, na svojoj internet prezentaciji i oglasnoj tabli.

Sluzba dostavlja elektronskim putem informaciju o oglaSenom internom konkursu drzavnim sluzbenicima iz organa drzavne uprave koji su prijavljeni na Evidenciju internog trzista rada.



Nacin oglasavanja internog konkursa u ostalim drzavnim organima odreduje rukovodilac organa, s tim $to je oglasavanje na internet prezentaciji organa i oglasnoj tabli obavezno.

Uz interni konkurs objavljuje se i obrazac prijave sa popunjenim podacima za odredeno radno mesto u delu koje popunjava drzavni organ, izuzev podatka koji se odnosi na $ifru prijave.

Sadrzina oglasa o internom konkursu

Clan 6

Oglas o internom konkursu, pored podataka propisanih zakonom, sadrzi i podatak o tome iz kojih organa i koji drzavni sluZzbenici mogu da u€estvuju na internom konkursu.

Rok za podnosenje prijava na interni konkurs

Clan7

Rok za podnoSenje prijava na interni konkurs je osam dana od dana oglaSavanja konkursa organa drzavne uprave na internet prezentaciji Sluzbe, odnosno osam dana od dana oglasavanja
konkursa na internet prezentaciji drugog drzavnog organa i pocinje da te¢e narednog dana od dana oglasavanja.

Il JAVNI KONKURS

Otpocinjanje popunjavanja radnog mesta sprovodenjem javhog konkursa

Clan 8

Postupak za popunjavanje izvrSilackog radnog mesta ili poloZaja koji popunjava Vlada putem javnog konkursa, kada interni konkurs nije uspeo, pocinje tako $to rukovodilac organa, odnosno
onaj ko je nadlezan da Vladi predlozi kandidata za postavljenje na polozaj dostavlja Sluzbi reSenje o popunjavanju radnog mesta sprovodenjem javnog konkursa.

Postupak za prijem pripravnika putem javnog konkursa, pocinje tako $to rukovodilac organa donosi reSenje o popunjavanju radnog mesta prijemom pripravnika.

U pogledu sadrzine reSenja iz st. 1. i 2. ovog €lana, priloga koji se uz resenje dostavljaju Sluzbi i ovlad¢enja Sluzbe, shodno se primenjuju odredbe ove uredbe o popunjavanju izvrsilackog
radnog mesta internim konkursom u organu drzavne uprave.

Na otpocinjanje javnog konkursa za popunjavanje izvrSilackog radnog mesta ili polozaja, kada se ne sprovodi interni konkurs, shodno se primenjuje €lan 2. ove uredbe.

Ko oglasava javni konkurs

Clan 9

Javni konkurs za popunjavanije izvrsilatkog radnog mesta i za prijem pripravnika u organu drzavne uprave oglaSava organ drzavne uprave u kojem se popunjava radno mesto.
Javni konkurs za sve polozaje koje popunjava Vlada oglasava Sluzba.

Ostali drzavni organi samostalno oglasavaju javne konkurse za popunjavanje polozaja i izvrSilackih radnih mesta i za prijem pripravnika.

Nacin oglasavanja javnog konkursa

Clan 10

Javni konkurs oglasava se na internet prezentaciji i oglasnoj tabli drzavnog organa, na portalu e-uprave, na internet prezentaciji i periodi€énom izdanju oglasa Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje, a javni konkurs organa drzavne uprave i na internet prezentaciji Sluzbe.

Informacija o oglaS§enom javnom konkursu moZe se objaviti u dnevnim novinama, na portalima za zaposljavanje i drugim medijima.

Uz javni konkurs objavljuje se i obrazac prijave sa popunjenim podacima za odredeno radno mesto u delu koje popunjava drzavni organ, izuzev podatka koji se odnosi na $ifru prijave.

Sadrzina oglasa o javhom konkursu

Clan 11

Oglas o javnom konkursu za popunjavanje izvrsilackih radnih mesta, pored podataka propisanih zakonom, sadrzi i podatak o tome da poloZen drzavni struéni ispit nije uslov, niti prednost za
zasnivanje radnog odnosa i da je probni rad obavezan za one koji prvi put zasnivaju radni odnos u drzavnom organu.

U oglasu o javnom konkursu za popunjavanje polozZaja posebno se nazna¢ava podatak o tome koliko traje rad na poloZaju i da su oni koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit duzni da
dostave dokaz o polozenom drzavnom strué¢nom ispitu u roku od 20 dana od dana isteka roka za podno$enje prijava na javni konkurs.

Oglas o javnom konkursu za prijem pripravnika sadrzi i podatak da se radni odnos zasniva na odredeno vreme radi obuke pripravnika, kao i koliko on traje.

Ako postoji potreba za zaposlenjem pripadnika nacionalne manjine koja je nedovoljno zastupljena medu zaposlenima, u oglasu se posebno navodi da pripadnici te nacionalne manjine imaju
prednost na listi kandidata u odnosu na druge kandidate sa kojima su ostvarili isti rezultat u konkursnom postupku.

Potreba za zaposlenjem pripadnika odredene nacionalne manjine proizlazi iz odnosa broja zaposlenih koji su se izjasnili kao pripadnici pojedine nacionalne manjine prema podacima iz
registra zaposlenih u javnoj upravi u skladu sa zakonom i njihove zastupljenosti u stanovnistvu na teritoriji jedinice lokalne samouprave u kojoj se nalazi sediste drzavnog organa, odnosno
podru¢na jedinica drzavnog organa u kom se popunjava radno mesto prema rezultatima poslednjeg popisa stanovnistva, pod uslovom da se o svojoj nacionalnoj pripadnosti izjasnilo 30%
zaposlenih u drzavnom organu, odnosno podruc¢noj jedinici drzavnog organa.

Rok za podnosenje prijava na javni konkurs

Clan 12

Rok za podno$enje prijava na javni konkurs ne moze biti kra¢i od osam dana i pocinje da teCe narednog dana od dana kada je javni konkurs oglasen u periodi€énom izdanju oglasa
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.



Rok za podno$enje prijava na javni konkurs za popunjavanje izvrsilackog radnog mesta i prijem pripravnika odreduje rukovodilac organa.

Rok za podno$enje prijava na javni konkurs za popunjavanje poloZaja odreduje onaj ko je nadlezan da predlozi kandidata za postavljenje na polozaj.

IV DOKAZI KOJI SE PRILAZU U INTERNOM ILI JAVNOM KONKURSU

Clan 13

Dokazi koji se zahtevaju u internom i javnom konkursu, prilazu se u originalu ili overenoj fotokopiji.

Ucesnik konkursa koji izjavi da ¢e sam dostaviti dokaze koji su sadrzani u sluzbenim evidencijama, prilaZe originale ili overene fotokopije uverenja o drzavljanstvu i izvoda iz mati¢ne knjige

rodenih, kao i druge originale ili overene fotokopije dokaza o ispunjavanju propisanih uslova za rad na radnom mestu koje se popunjava a koji su sadrzani u sluzbenim evidencijama.

Drzavni sluzbenik koji se prijavijuje na konkurs, podnosi reSenje o rasporedivanju ili premestaju na radno mesto u organu u kome radi ili reSenje da je nerasporeden, umesto uverenja o
drzavljanstvu i izvoda iz mati¢ne knjige rodenih.

V PRIJAVA NA INTERNTI ILI JAVNI KONKURS

Obrazac prijave na konkurs

Clan 14

Prijava na konkurs u drzavnom organu (Obrazac) sadrzi:

1) podatke o konkursu;

2) licne podatke;

3) adresu stanovanja;

4) telefon, elektronsku adresu;

5) obrazovanje, stru¢ne i druge ispite podnosioca prijave koji su uslov za zasnivanje radnog odnosa;
6) podatak o znanju rada na rac¢unaru;

7) podatak o znanju stranog jezika;

8) dodatne edukacije;

9) radno iskustvo u struci;

10) posebne uslove;

11) dobrovoljno datu izjavu o pripadnosti nacionalnoj manjini;

12) posebne izjave od znacaja za u¢esce u konkursnim postupcima u drzavnim organima.

Obrazac prijave iz stava 1. ovog ¢lana od$tampan je uz ovu uredbu i ¢ini njen sastavni deo.
Sifra prijave
Clan 15

Prilikom predaje prijave na konkurs, prijava dobija $ifru pod kojom podnosilac prijave u€estvuje u daljem izbornom postupku.

Sifra sadrzi oznake koje se odnose na: broj organa, na&in popunjavanja radnog mesta, datum oglagavanja konkursa, broj radnog mesta u tekstu oglasa, vrstu radnog mesta, vrstu radnog
odnosa i broj pristigle prijave, prema navedenom redosledu.

U organima drzavne uprave S$ifru za svako oglaSeno radno mesto odreduju Sluzba i organ drzavne uprave, tako $to Sluzba odreduje deo Sifre koji se odnosi na broj organa, nacin
popunjavanja radnog mesta, datum oglasavanja konkursa, broj radnog mesta u tekstu oglasa, vrstu radnog mesta, vrstu radnog odnosa i o tome obavestava organ drzavne uprave koji
odreduje deo Sifre koji se odnosi na broj pristigle prijave.

Ostali drzavni organi samostalno odreduju oznake $ifre prijave na konkurs.
Podnosioci prijave se obavestavaju o dodeljenoj Sifri u roku od tri dana od prijema prijave, dostavljanjem navedenog podatka na nacin koji je u prijavi naznacio za dostavu obavestenja.

Sifra prijave unosi se u obrazac prijave nakon $to komisija sastavi spisak kandidata medu kojima se sprovodi izborni postupak.

Kome se podnose prijave na konkurs

Clan 16

Prijave na konkurs za popunjavanje izvrSilackog radnog mesta i prijem pripravnika podnose se drzavnom organu u kome se popunjava radno mesto.
Prijave na konkurs za polozaj koji popunjava Vlada podnose se Sluzbi.

Prijave na konkurs mogu se podneti na nacin koji odredi konkursna komisija, elektronskim putem, poStom ili neposredno na adresu navedenu u tekstu oglasa.

Ako se prijava podnosi elektronskim putem, na mestu koje je predvideno za potpis unosi se ime i prezime kandidata, a kandidat prijavu potpisuje pre pocetka prve faze izbornog postupka.

VI KONKURSNA KOMISIJA ZA SPROVODENJE INTERNOG ILI JAVNOG KONKURSA

Uopste o konkursnoj komisiji



Clan 17

Interni i javni konkurs sprovodi konkursna komisija (u daljem tekstu: komisija) koja ima neparan broj ¢lanova, a najmanje tri.
Konkursna komisija imenuje se pre nego $to se oglasi interni, odnosno javni konkurs.
Istovremeno sa imenovanjem ¢&lanova komisije mogu da se imenuju i zamenici ¢lanova komisije.

Javni konkurs koji se sprovodi posle neuspelog internog konkursa, po pravilu, sprovodi komisija koja je sprovodila interni konkurs.

Imenovanje i sastav komisije ako se popunjava izvrSilaéko radno mesto ili prima pripravnik

Clan 18

Ako se popunjava izvrSilacko radno mesto ili prima pripravnik, predsednika i ostale ¢lanove komisije imenuje reSenjem rukovodilac organa, vodeci pri tome racuna da jedan njen ¢lan bude
drzavni sluzbenik koji je pretpostavljen drzavnom sluzbeniku na radnom mestu koje se popunjava.

Clan komisije moze biti drzavni sluzbenik iz istog ili drugog organa ili struénjak za oblast u kojoj se obavljaju poslovi radnog mesta koje se popunjava.
Rukovodilac organa drzavne uprave imenuje, na predlog direktora Sluzbe, za jednog ¢lana komisije drzavnog sluzbenika koji je zaposlen u Sluzbi.

Izuzetno od stava 3. ovog ¢lana, nije obavezno u¢e$ce Sluzbe u komisiji u Poreskoj upravi, Upravi carina, Upravi za izvr§enje kriviénih sankcija i drugom organu drzavne uprave u kojem je
drugaciji sastav konkursne komisije ureden u skladu sa posebnim zakonom.

Komisije u sudu i javnom tuzilastvu imenuju se prema aktu ministra nadleznog za pravosude, a u drugim drzavnim organima - prema njihovim aktima.

Imenovanje i sastav komisije kad se popunjava polozaj

Clan 19

Ako poloZaj popunjava Vlada, €lanove komisije za svaki pojedinacni slu€aj imenuje reSenjem Visoki sluzbenicki savet medu svojim ¢lanovima i medu stru¢njacima za odredenu oblast, od
kojih jedan moze biti drzavni sluzbenik iz organa u kome se poloZaj popunjava, a za predsednika komisije uvek imenuje jednog od svojih ¢lanova.

Ako se popunjava polozaj u Vrhovnom kasacionom sudu, komisija se imenuje prema aktu predsednika tog suda, ako se popunjava poloZaj u Republickom javnom tuzilastvu, komisija se

imenuje prema aktu Republi¢kog javnog tuZioca, a u drugim drzavnim organima prema njihovim aktima.

Sprecavanje sukoba interesa

Clan 20

Posto pregledaju prijave na konkurs, ¢lanovi komisije duzni su da daju pismene izjave o tome da li oni ili s njima povezana lica imaju privatni interes vezan za sprovodenje konkursa.

Clan komisije kod koga postoji sukob interesa, izuzima se iz komisije, a zamenik ¢lana nastavlja rad u komisiji. Ako sukob interesa postoji i kod zamenika ¢lana, imenuje se novi ¢lan
komisije.

Za organe drzavne uprave Visoki sluzbenicki savet odreduje koja se lica smatraju povezanim sa ¢lanom ili zamenikom ¢&lana komisije, a za ostale organe - tela odredena njihovim aktima.

Rad komisije

Clan 21

Na prvom sastanku komisija, pre ogla$avanja konkursa, utvrduje koje funkcionalne kompetencije se proveravaju u izbornom postupku, kao i oblasti znanja i vestina koje se proveravaju,
redosled njihove provere, nacin i oblike provera kompetencija i vremenski okvir provere.

Konkursna komisija moze koristiti elektronska sredstva komunikacije u toku sprovodenja faza izbornog postupka.
Komisija odluke donosi saglasno$¢u svih ¢lanova.
Komisija vodi zapisnik o svom radu, koji potpisuju ¢lanovi komisije.

Clanovi komisije duzni su da duvaju podatke do kojih su dosli tokom sprovodenja konkursa.

Obavljanje poslova za komisiju

Clan 22

Stru¢ne i administrativne poslove za komisiju, kao i dodelu Sifre podnosiocima prijave vrsi unutrasnja jedinica koja je u drzavnom organu zaduzena za poslove upravljanja kadrovima (u
daljem tekstu: jedinica za kadrove).

Struéne i administrativne poslove, kao i dodelu $ifre podnosiocima prijave za komisiju koju imenuje Visoki sluzbenicki savet vrsi Sluzba.

VII [ZBORNI POSTUPAK

Kandidati medu kojima se sprovodi izborni postupak

Clan 23

Po isteku roka za podno$enje prijava na konkurs, komisija pregleda sve prispele prijave i na osnovu podataka iz prijave sastavlja spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za zaposlenje na
radnom mestu i medu njima sprovodi izborni postupak.

Ako se na javni konkurs za popunjavanje polozaja prijavilo lice koje nema poloZen drzavni struéni ispit, komisija ¢e sve prispele prijave pregledati tek posto istekne rok za dostavljanje dokaza
da je to lice poloZzilo drzavni stru¢ni ispit (¢lan 11. stav 2. ove uredbe).



Spisak kandidata medu kojima se sprovodi izborni postupak potpisuju svi ¢lanovi komisije.

Spisak kandidata iz stava 3. ovog ¢lana objavljuje se na internet prezentaciji organa koji sprovodi izborni postupak prema Siframa njihove prijave.

Obavestavanje kandidata o sprovodenju izbornog postupka

Clan 24

Kandidati medu kojima se sprovodi izborni postupak obavestavaju se o tome kada pocinje izborni postupak, najmanje tri dana pre otpocinjanja izbornog postupka.
Organ slobodno bira nacin obavestavanja kandidata, o éemu se sacinjava beleSka u konkursnoj dokumentaciji odredenog kandidata.
Kandidati se na pocetku svake faze izbornog postupka obavestavaju o tome kad pocinje provera kompetencija u istoj ili narednoj fazi izbornog postupka.

Kandidat koji ne ispuni unapred odredeno merilo za proveru odredene kompetencije ili se ne odazove pozivu da u¢estvuje u proveri jedne kompetencije iskljuCuje se iz daljeg toka izbornog
postupka o €emu ¢e biti obavesten u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana.

Uslovljenost izbornog postupka sadrzinom oglasa

Clan 25

U izbornom postupku komisija moZe da proverava samo one kompetencije koje su navedene u oglasu o konkursu i na nacin koji je naveden u oglasu o konkursu.

Faze izbornog postupka i u¢esc¢e kandidata

Clan 26

Izborni postupak sprovodi se iz viSe obaveznih faza u kojima se proveravaju opste funkcionalne, posebne funkcionalne i ponasajne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi intervju sa
komisijom.

Faze izbornog postupka mogu se sprovesti elektronskim putem na daljinu i uz prisustvo ¢lanova konkursne komisije putem elektronskih sredstava komunikacije da u cilju efikasnosti,
smanjenja troSkova svih u€esnika konkursnog postupka i zastite zdravlja.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, na internom konkursu za izvrsilacka radna mesta koja nisu rukovodeca, ne proveravaju se opste funkcionalne i ponasajne kompetencije, a za radna mesta
koja su rukovodeca ne proveravaju se opste funkcionalne kompetencije. Na javnom konkursu za prijem pripravnika ne proveravaju se posebne funkcionalne kompetencije, osim stranog
jezika kada je odreden kao potrebna kompetencija za obavljanje poslova tog radnog mesta.

Kandidat koji ne ispuni merilo za proveru odredene kompetencije u jednoj fazi izbornog postupka, obavestava se o rezultatu provere kompetencije i ne poziva se da u¢estvuje u proveri
slede¢e kompetencije u istoj ili narednoj fazi izbornog postupka.

Kandidat koji u roku od pet radnih dana od dana prijema obavestenja ne dostavi dokaze koji se prilazu u izbornom postupku, pismeno se obavestava da se isklju€uje iz daljeg dela izbornog

postupka zbog nedostavljanja dokaza.

Trajanje vaznosti provere ponasajnih i opstih funkcionalnih kompetencija

Clan 27

Rezultati provere pona$ajnih kompetencija kandidata koji je ispunio merila u jednom konkursnom postupku imaju vaznost trajanja u svim konkursnim postupcima u organima drzavne uprave,
odnosno u drzavnom organu koji se sprovode u naredne dve godine od dana sprovedene provere.

Rezultati provere ponasajnih kompetencija kandidata, koji nije ispunio merila u jednom konkursnom postupku imaju vaznost trajanja od jedne godine od dana sprovedene provere, u svim
konkursnim postupcima u organima drzavne uprave, odnosno u drzavnom organu.

Kandidatu koji je ostvario jedan bod na proveri jedne od opstih funkcionalnih kompetencija, ponovo se proveravaju sve opste funkcionalne kompetencije u drugom konkursnom postupku.

Ucesce kandidata u izbornom postupku pod Sifrom prijave

Clan 28

Kandidati u izbornom postupku do intervjua sa komisijom, u¢estvuju pod $ifrom svoje prijave.

Lica koja obavljaju stru¢ne i administrativne poslove za komisiju utvrduju, pre svake faze izbornog postupka, da su lica koja uc¢estvuju u izbornom postupku pod odgovaraju¢om $ifrom
istovremeno lica koja su podnela prijavu kojoj je dodeljena navedena Sifra.

Lica koja obavljaju stru¢ne i administrativne poslove za komisiju duzna su da se staraju da komisija, odnosno Sluzba, prati kandidate samo pod Sifrom njihove prijave.

VI NACIN PROVERE KOMPETENCIJA | KRITERIJUMI | MERILA ZA IZBOR NA
1IZVRSILACKA RADNA MESTA | POLOZAJE U ORGANIMA DRZAVNE UPRAVE

Vrednovanje kompetencija bodovanjem

Clan 29

Kompetencije kandidata vrednuju se dodeljivanjem odredenog broja bodova kandidatu nakon svake provere kompetencija.
Broj bodova koji se mogu dodeliti kandidatu u proveri kompetencija u izbornom postupku iznosi:
1) za polozaje:

(1) opste funkcionalne kompetencije - najvise 9 bodova,



(2) posebne funkcionalne kompetencije - najvise 20 bodova,
(3) ponasajne kompetencije - najvise 35 bodova,
(4) intervju sa konkursnom komisijom - najvi$e 6 bodova;
2) za radna mesta rukovodilaca uzih unutrasnjih jedinica:
(1) opste funkcionalne kompetencije - najvie 9 bodova,
(2) posebne funkcionalne kompetencije - najvise 20 bodova,
(3) ponasajne kompetencije - najvise 30 bodova,
(4) intervju sa konkursnom komisijom - najvi$e 6 bodova;
3) za izvrSilacka radna mesta:
(1) opste funkcionalne kompetencije - najvise 9 bodova,
(2) posebne funkcionalne kompetencije - najvise 20 bodova,
(3) ponasajne kompetencije - najvise 25 bodova,
(4) intervju sa konkursnom komisijom - najvi$e 6 bodova;
4) za pripravnike:
(1) opéte funkcionalne kompetencije - najvise 9 bodova,
(2) posebne funkcionalne kompetencije (strani jezik) - najvise 5 bodova,
(3) ponasajne kompetencije - najvise 25 bodova,
(4) intervju sa konkursnom komisijom - najvi$e 6 bodova.
Kandidati koji su osvajili jedan bod u proveri odredene kompetencije, isklju€uju se iz daljeg izbornog postupka.

Nezavisno od stava 3. ovog ¢lana, komisija mozZe pre pocetka izbornog postupka, da odredi veéi broj bodova koji kandidate u proveri jedne ili viSe posebnih funkcionalnih kompetencija
iskljuCuje iz daljeg izbornog postupka.

Smatra se da je kandidat ispunio merila propisana za izbor za izvrsilacko radno mesto koje nije rukovodece, ako je u izbornom postupku na javhom konkursu ostvario najmanje 36 bodova
ukupno, a za radno mesto koje je rukovodece najmanje 40 bodova ukupno i nije prethodno isklju€en iz izbornog postupka zbog ispunjenosti uslova iz st. 3 i 4. ovog €lana.

Smatra se da je kandidat ispunio merila propisana za izbor za izvrSilacko radno mesto koje nije rukovodece, ako je u izbornom postupku na internom konkursu ostvario najmanje 19 bodova
ukupno, a za radno mesto koje je rukovodece najmanje 34 bodova ukupno i nije prethodno isklju¢en iz izbornog postupka zbog ispunjenosti uslova iz st. 3 i 4. ovog €lana.

Nacin provere opstih funkcionalnih kompetencija

Clan 30

Kandidatima koji u€estvuju u izbornom postupku prvo se proveravaju opste funkcionalne kompetencije.

Komisija pre pocetka provere dostavlja Sluzbi listu kandidata kojima se proveravaju opste funkcionalne kompetencije.

Opste funkcionalne kompetencije proveravaju se u Sluzbi, uz obavezno prisustvo proveri najmanje jednog ¢lana komisije.

Ako se provera opstih funkcionalnih kompetencija vrsi u podruénim jedinicama organa drzavne uprave (zavod, filijala i druga organizaciona jedinica van sedista poslodavca), provera se
moze vrsiti elektronskim putem ili neposredno u sedi$tu podruéne jedinice organa, uz obavezno prisustvo najmanje jednog predstavnika Sluzbe.

Provera kompetencije "Organizacija i rad drzavnih organa Republike Srbije"

Clan 31

Kompetencija "Organizacija i rad drzavnih organa Republike Srbije" proverava se putem testa sa pitanjima zatvorenog tipa koji kandidati reSavaju obeleZzavanjem jednog od viSe ponudenih
odgovora.

Test sadinjava Sluzba metodom slu¢ajnog izbora iz baze pitanja zatvorenog tipa koju formira, azurira i standardizuje u saradnji sa ministarstvom nadleznim za poslove drzavne uprave.
Baza pitanja se objavljuje na internet prezentaciji Sluzbe.

Testiranje se obavlja na racunaru ili u papirnoj formi.

Test ne moze trajati duZe od jednog sata.

Vrednovanje ove kompetencije iskazuje se na bodovnoj skali i to:

1) do 50% tacnih odgovora - 1 bod;

2) 51-75% tacnih odgovora - 2 boda;

3) 76-100% tacnih odgovora - 3 boda.

Kandidati se neposredno usmeno obavestavaju o rezultatima testa nakon isteka vremena za njegovo reSavanje.

Provera kompetencije "Digitalna pismenost"

Clan 32



Kompetencija "Digitalna pismenost" proverava se re§avanjem zadataka prakti¢nim radom na racunaru.

Zadatke bira Sluzba metodom slu€ajnog izbora iz baze zadataka koju formira, aZurira i standardizuje u saradnji sa ministarstvom nadleznim za poslove drzavne uprave i organom drzavne
uprave nadleznim za poslove informacionih tehnologija.

ResSavanje zadatka prakti¢nim radom na racunaru ne moze trajati duze od jednog sata.

Proveru tagnosti uradenih zadataka vrsi Sluzba, vrednovanjem ove kompetencije iskazivanjem na bodovnoj skali na slede¢i nacin:

1) do 50% ta¢no reSenih zadataka - 1 bod;

2) 51% i viSe ta€no resenih zadataka - 3 boda.

Kandidati koji su, u skladu sa oglasom o konkursu, priloZili odgovarajucéi sertifikat, potvrdu ili drugi pisani dokaz o posedovanju ove kompetencije se ne proveravaju i dobijaju 3 boda.

Izuzetno od stava 5. ovog €lana, komisija moze odluciti da se kandidatu izvrSi provera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz ne moze potpuno da oceni posedovanje ove
kompetencije na nivou koji je neophodan za obavljanje poslova na radnom mestu.

Komisija utvrduje spisak kandidata koji se oslobadaju provere ove kompetencije.

Provera kompetencije "Poslovna komunikacija"

Clan 33

Kompetencija "Poslovna komunikacija" proverava se pisanom simulacijom.

Provera se obavlja na racunaru ili u papirnoj formi i ne moZze trajati duze od jednog sata.

Zadatke bira Sluzba metodom slu€ajnog izbora iz baze zadataka koju formira, aZurira i standardizuje u saradnji sa ministarstvom nadleznim za poslove drZzavne uprave.
Proveru ta¢nosti uradenog zadatka vrsi Sluzba vrednovanjem ove kompetencije na bodovnoj skali na sledeéi nacin:

1) do 50% tacno reSenih zadatka -1 bod;

2) 51-75% tacno resenih zadatka - 2 boda;

3) 76-100% tacno reSenih zadatka - 3 boda.

Izvestaj o rezultatima provere opstih funkcionalnih kompetencija

Clan 34

Sluzba sacinjava izvestaj o rezultatima provere opstih funkcionalnih kompetencija svih kandidata koji su u¢estvovali u proveri i dostavlja ga komisiji.

Izvestaj iz stava 1. ovog €lana sadrzi broj postignutih bodova na svakoj od kompetencija kandidata.

Nacin provere posebnih funkcionalnih kompetencija

Clan 35

Nakon prijema izvestaja o rezultatima provere opstih funkcionalnih kompetencija, komisija medu kandidatima koji su ispunili merila za proveru opstih funkcionalnih kompetencija, vrsi proveru
onih posebnih funkcionalnih kompetencija koje su utvrdene kao uslov za rad na radnom mestu u pravilniku o unutra§njem uredeniju i sistematizaciji radnih mesta organa i koje su navedene u
oglasu.

Pored ¢lanova komisije, u postupku provere odredenih posebnih funkcionalnih kompetencija mogu u€estvovati struénjaci iz oblasti u kojoj se vrsi provera, ako ¢lanovi komisije procene da je
za proveru te kompetencije neophodna stru¢na podrska.

Izuzetno od st. 1. i 2. ovog €lana, komisija moze odlugiti da proveru posebnih funkcionalnih kompetencija poveri stru¢njacima izvan organa ili odgovarajuéoj organizaciji u oblasti u kojoj se
vrsi provera, na nacin propisan ovom uredbom. Komisija prihvata rezultate provere ovih lica, odnosno organizacije kao utvrdene.

Utvrdivanje i redosled provere posebnih funkcionalnih kompetencija

Clan 36

Komisija utvrduje najmanije tri, a najviSe Sest posebnih funkcionalnih kompetencija za kandidate za radna mesta sa visokim obrazovanjem, odnosno najmanje dve, a najviSe Sest posebnih
funkcionalnih kompetencija za kandidate za radna mesta sa srednjom $kolom koje ¢e se proveravati u izbornom postupku.

Komisija utvrduje redosled i oblik provere posebnih funkcionalnih kompetencija.

Oblici provere posebnih funkcionalnih kompetencija

Clan 37

Posebne funkcionalne kompetencije mogu se proveravati pisanim i usmenim putem.

Oblici pisane provere posebnih funkcionalnih kompetencija mogu biti esej i pisana simulacija.

Oblik usmene provere posebnih funkcionalnih kompetencija je usmena simulacija.

Komisija sastavlja tri razlic¢ita zadatka za svaku usmenu i pisanu proveru posebnih funkcionalnih kompetencija najranije 24 sata pre pocetka provere.
Pred pocetak provere, jedan od kandidata slu¢ajnim izborom bira zadatak koji rade svi kandidati.

Svaki zadatak izraduje se u onoliko primeraka koliko ima kandidata i ¢uva u odvojenoj zape¢acenoj koverti.



Zadatke ocenjuju ¢lanovi komisije u skladu sa unapred utvrdenim merilima i kriterijumima za ocenu.

Pri reSavanju zadatka kandidati mogu da koriste jedino tekstove zakona i drugih propisa, ako je zadatak vezan za njihovu primenu.

Esej

Clan 38

Esej podrazumeva izradu teksta na zadatu temu u kojem kandidati iznose argumente, zaklju¢ke, preporuke i reSenja u vezi sa odredenom struénom oblasc¢u.

Vreme za pisanje eseja ne moze biti duze od dva sata.
Simulacija

Clan 39

Simulacija (uzorak rada ili studija slu¢aja) zahteva da se u pisanom ili usmenom obliku da predlog resenja odredenog zadatka koje je tipicno za obavljanje poslova na radnom mestu.

Vreme za izradu pisanog zadatka ne moze biti duZe od dva sata, a vreme za pripremu usmenog zadatka ne moze biti duze od 30 minuta.

Vrednovanje posebnih funkcionalnih kompetencija

Clan 40

Jedna posebna funkcionalna kompetencija moze biti proveravana pomocu jednog ili viSe oblika provere.
Za vrednovanje jedne posebne funkcionalne kompetencije koristi se pet merila.

Merila mogu biti: struéna zasnovanost, analiticnost, sistemati¢nost, poznavanje postupaka, metoda i tehnika rada, preciznost i ta¢nost u navodenju podataka, struktura rada, stvaralacki
doprinos u analizi podataka i reSavanju problema, kompletnost rada, jasnoca u iznoSenju licnog stava i misljenja, usaglasenost naslova i sadrzaja rada, prikladan re¢nik i stil
pisanjal/izrazavanja, jasnoca i konciznost iznetog zakljucka i drugo merilo koje odredi komisija.

Ispunjenost svakog merila vrednuje se ocenom na skali od 1 do 3, sa slede¢im znacenjem:

1) ocena 1 - nije ispunio merilo;

2) ocena 2 - delimi¢no ispunio merilo;

3) ocena 3 - u potpunosti ispunio merilo.

Ocene svakog pojedina¢nog merila sabiraju se i prebacuju na bodovnu skalu, na sledeci nacin:
1) 0-7 - 1 bod;

2) 8-9 - 2 boda;

3) 10-11 - 3 boda;

4) 12-13 - 4 boda;

5) 14-15 - 5 bodova.

Ako se jedna posebna funkcionalna kompetencija proverava pomocu viSe oblika provere, uzima se u obzir ona provera na kojoj je kandidat ostvario bolji rezultat.

Ako je oglasom o konkursu navedeno da se ispunjenost posebne funkcionalne kompetencije moze dokazivati odredenim sertifikatom, potvrdom ili drugim pisanim dokazom, kandidat koji je
podneo dokaz o posedovanju kompetencije na nivou koji je neophodan za obavljanje poslova na radnom mestu oslobada se provere i dobija 5 bodova.

Potvrda o ispunjenosti merila za proveru posebne funkcionalne kompetencije u jednom konkursnom postupku ne smatra se dokazom o posedovanju te posebne funkcionalne kompetencije u
novom konkursnom postupku.

Izuzetno od stava 7. ovog ¢lana, komisija moze odluciti da se kandidatu izvrSi provera odredene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz ne moze potpuno da oceni posedovanje
navedene kompetencije na nivou koji je neophodan za obavljanje poslova na radnom mestu.

Vrednovanje posebne funkcionalne kompetencije koja se odnosi na znanje stranog jezika

Clan 41

Znanje stranog jezika proverava se po pravilu pisano i/ili usmeno.

Pisana provera znanja stranog jezika vrsi se putem testa.

Vrednovanje ove kompetencije putem testa iskazuje se na bodovnoj skali i to:

1) do 50% tacnih odgovora na testu - 1 bod;

2) 51-75% tacnih odgovora na testu - 3 boda;

3) 76% i viSe tacnih odgovora na testu - 5 bodova.

Usmena provera znanja stranog jezika vrsi se putem razgovora sa kandidatom.
Vrednovanje ove kompetencije putem razgovora iskazuje se na bodovnoj skali i to:
1) konverzacija ne odgovara trazenom nivou znanja - 1 bod;

2) konverzacija delimi¢no odgovara trazenom nivou znanja - 3 boda;



3) konverzacija odgovara trazenom nivou znanja - 5 bodova.

Ako se ova kompetencije proverava i pismeno i usmeno, rezultat obe provere se uzima u obzir i kompetencija se vrednuje na bodovnoj skali i to:

1) nezadovoljavajuéi nivo kompetencije - 1 bod;

2) delimi¢no zadovoljavajuéi nivo kompetencije - 3 boda;

3) zadovoljavajuci nivo kompetencije - 5 bodova.

Nezadovoljavajuéi nivo kompetencije podrazumeva da je kandidatu na obe ili na jednoj od provera ova kompetencija vrednovana sa jednim bodom.
Delimi¢no zadovoljavajuéi nivo kompetencije podrazumeva da je kandidatu na obe ili na jednoj od provera ova kompetencija vrednovana sa tri boda.

Zadovoljavajuci nivo kompetencije podrazumeva da je kandidatu na obe provere ova kompetencija vrednovana sa pet bodova.

Maksimalni broj bodova za posebne funkcionalne kompetencije

Clan 42

Svaka posebna funkcionalna kompetencija vrednuje se sa maksimalno pet bodova.
Ako se u izbornom postupku proveravaju Eetiri posebne funkcionalne kompetencije, ukupan broj bodova se dobija sabiranjem bodova po osnovu vrednovanja svake kompetencije.

Ako se u postupku proveravaju dve posebne funkcionalne kompetencije, ukupan broj bodova se dobija sabiranjem bodova po osnovu vrednovanja svake kompetencije i mnoZzenjem
dobijenog zbira brojem dva.

Ako se u postupku proveravaju tri posebne funkcionalne kompetencije, ukupan broj bodova se dobija sabiranjem bodova po osnovu vrednovanja svake kompetencije i mnoZenjem dobijenog
zbira brojem 1,333.

Ako se u postupku proverava pet posebnih funkcionalnih kompetencija, ukupan broj bodova se dobija sabiranjem bodova po osnovu vrednovanja svake kompetencije i mnoZzenjem dobijenog
zbira brojem 0,8.

Ako se u postupku proverava $est posebnih funkcionalnih kompetencija broj bodova se dobija sabiranjem bodova po osnovu vrednovanja svake kompetencije i mnozenjem dobijenog zbira
brojem 0,667.

U sluéaju iz st. 4-6. ovog ¢lana, broj bodova za posebne funkcionalne kompetencije iskazuje se na najvi$e dve decimale.

Provera ponasajnih kompetencija

Clan 43

Provera ponas$ajnih kompetencija sprovodi se u Sluzbi.

Komisija pre po&etka provere dostavlja Sluzbi listu kandidata kojima se proveravaju ponasajne kompetencije.

Oblici provere ponasajnih kompetencija

Clan 44

Oblici provere ponasajnih kompetencija su: psihometrijski testovi, uzorci ponasanja, intervju baziran na kompetencijama i upitnik.

Sluzba odlu€uje o izboru oblika provere u saradnji sa komisijom.

Psihometrijski test

Clan 45

Psihometrijski test je standardizovani instrument za procenu sposobnosti i osobina licnosti kandidata koje su povezane sa kompetencijama potrebnim za delotvoran rad na radnom mestu.

Psihometrijsko testiranje obavljaju diplomirani psiholozi.

Uzorak ponasanja

Clan 46

Uzorak ponas$anja je sveobuhvatni postupak za viSestruku procenu ispoljenog ponasanja kandidata koji u¢estvuju u unapred pripremljenim grupnim i/ili individualnim vezbama, koje posmatra
i procenjuje tim obuéenih procenjiva¢a i psihologa, u odnosu na niz unapred odredenih pokazatelja ponasajnih kompetencija.

Vezbe mogu imati razli¢ite oblike, zavisno od kompetencije koja se procenjuje i mogu biti: individualne, grupne, pisane i "igranje uloga", a cilj im je da podsti¢u ispoljavanje ponasanja koja su
pokazatelji traZzenih kompetencija.

Pracéenje, beleZenje i procenu pokazatelja ponasajnih kompetencija kandidata na osnovu uzorka ponasanja rade psiholozi i obu€eni procenjivaci.

Procenjivadi iz stava 1. ovog €lana mogu biti drzavni sluzbenici iz drzavnih organa koji su obu€eni za primenu metoda i tehnika za procenu ponasajnih kompetencija u Nacionalnoj akademiji
za javnu upravu, koje angazuje Sluzba, uz prethodnu saglasnost neposrednog rukovodioca procenjivaca.

Intervju baziran na kompetencijama

Clan 47

Intervju baziran na kompetencijama je polustrukturisan i sistematizovan nacin prikupljanja informacija o ponasajnim kompetencijama u kome se kandidatima postavljaju pitanja koja se
odnose na njihovo pona$anje u odredenim okolnostima.



Pracenje, beleZenje i procenu pokazatelja ponasajnih kompetencija kandidata na osnovu intervjua zasnovanog na kompetencijama rade psiholozi.
Upitnik

Clan 48

Upitnik je instrument za proveru stavova, vrednosti, interesovanja i osobina li¢nosti povezanih sa kompetencijama.
Upitnik mozZe biti sastavljen od otvorenih i zatvorenih pitanja i skala procene.

Ispitivanje putem upitnika obavljaju diplomirani psiholozi.

Nacin vrednovanja ponasajnih kompetencija

Clan 49

Vrednovanje svake od proveravanih ponasajnih kompetencija se sprovodi konsenzusom procenjivaca a u skladu sa unapred definisanim kriterijumima.

Na osnovu informacija prikupljenih primenom razlic¢itih oblika provere svaka ponasajna kompetencija se vrednuje na petostepenoj skali u zavisnosti od dokaza koje je kandidat pruzio tokom
provere i to:

1) odsustvo dokaza da poseduje kompetenciju po svim indikatorima - 1 bod;
2) minimum dokaza da poseduje kompetenciju po vecini indikatora - 2 boda;
3) pokazuje dokaze da poseduje kompetenciju za polovinu indikatora - 3 boda;
4) jasno pokazuje posedovanje kompetencije po veéini indikatora - 4 boda;

5) jasno pokazuje posedovanje kompetencije po svim indikatorima - 5 bodova.
Izvestaj o rezultatima provere ponasajnih kompetencija

Clan 50

Sluzba sacinjava izvestaj o rezultatima provere ponasajnih kompetencija svih kandidata koji su u¢estvovali u proveri pod Sifrom njihove prijave, koji dostavlja komisiji.
Izvestaj iz stava 1. ovog €lana sadrzi broj postignutih bodova kandidata, kao i kvalitativni opis svake od proverenih kompetencija kandidata.

Predstavnici Sluzbe mogu na zahtev komisije da komisiji predstave rezultate provere ponasajnih kompetencija iz sacinjenog izvestaja.

Intervju sa komisijom i vrednovanje kandidata

Clan 51

Komisija obavlja intervju sa kandidatima koji su dokazali posedovanje ponasajnih kompetencija i dostavili dokaze o ispunjenosti uslova za zaposlenje.
Intervju sa komisijom podrazumeva razgovor koji €lanovi komisije vode sa kandidatom u cilju procene motivacije za rad na radnom mestu i prihvatanja vrednosti drzavnih organa.

Komisija u vrednovanju odgovora kandidata na pitanja koja su mu postavljena procenjuje koliko je kandidat pokazao izrazenu motivaciju za rad na radnom mestu u drZavnom organu i stepen
prihvatanja vrednosti drzavnih organa (u daljem tekstu: motivacija), na trostepenoj skali na sledeci nacin:

1) 6 bodova - veoma visoko izrazena motivacija;
2) 4 boda - osrednje izrazena motivacija;

3) 2 boda - nisko izrazena motivacija.

IX NACIN PROVERE KOMPETENCIJA | KRITERIJUMI | MERILA ZA IZBOR NA
IZVRSILACKA RADNA MESTA | POLOZAJE U OSTALIM DRZAVNIM ORGANIMA

Clan 52

Nacin provere kompetencija i kriterijume i merila za izbor na izvrSilacka radna mesta propisuje za sudove i javna tuzilaStva ministar nadlezan za pravosude, a za ostale drzavne organe tela
odredena njihovim aktima.

Nacin provere kompetencija i kriterijume i merila za izbor na polozZaje u Vrhovnom kasacionom sudu propisuje predsednik Vrhovnog kasacionog suda, za polozZaj u Republickom javnom
tuzilastvu - Republicki javni tuzilac, a za ostale drzavne organe - tela odredena njihovim aktima.

X LISTA KANDIDATA

Sacinjavanje liste kandidata

Clan 53

Komisija na osnovu postignutih rezultata kandidata u svim fazama izbornog postupka, sacinjava listu svih kandidata koji su ispunili merila propisana za izbor za izvr$ilacka radna mesta i
radna mesta za prijem pripravnika, rangiranjem prema rezultatima kandidata od najve¢eg ka najmanjem.

Komisija na osnovu postignutih rezultata kandidata u svim fazama izbornog postupka, sacinjava listu za izbor najvi$e tri kandidata koja su sa najboljim rezultatom ispunila merila propisana za
izbor na polozaj, rangiranjem prema rezultatima kandidata od najve¢eg ka najmanjem.

Lista kandidata mora da sadrzi sve podatke o rezultatima koji su kandidati postigli u izbornom postupku.



Dodatni kriterijumi za sastavljanje liste kandidata

Clan 54

Ako po osnovu postignutih rezultata dva ili viSe kandidata imaju isti broj bodova rangiranje se obavlja prema dodatnim kriterijumima.

U slu¢aju da je u oglasu o konkursu navedeno da postoji potreba za zaposljavanjem pripadnika nacionalnih manjina koji su nedovoljno zastupljeni medu zaposlenima, prvi dodatni kriterijum
za rangiranje kandidata koji imaju isti broj bodova je pripadnost nacionalnoj manjini.

Kandidati koji su se dobrovoljno izjasnili o pripadnosti nacionalnoj manjini u prijavi, rangira se prvi u odnosu na drugog kandidata koji imaju isti broj bodova.

Ako vise kandidata koji imaju isti broj bodova pripada nacionalnoj manijini, prednost na rang listi u odnosu na druge jednako vrednovane kandidate pripadnike nacionalne manjine ima
kandidat kome su sa viSe bodova vrednovane ponasajne kompetencije (drugi dodatni kriterijum), u slu¢aju jednakog bodovanja pona$ajnih kompetencija prednost ima kandidat koji je sa vise
bodova vrednovan na intervjuu sa komisijom (tre¢i dodatni kriterijum), a u slu¢aju jednakog bodovanja na intervjuu sa komisijom prednost ima kandidat koji je sa vise bodova vrednovan na
posebnim funkcionalnim kompetencijama (Cetvrti dodatni kriterijum).

U ostalim slu¢ajevima u kojima ima viSe kandidata koji imaju isti broj bodova, za prednost na rang listi u odnosu na druge jednako vrednovane kandidate primenjuje se drugi, treéi i Cetvrti
dodatni kriterijum.

Dostavljanje liste kandidata

Clan 55

Lista kandidata koji su ispunili merila za izbor dostavlja se rukovodiocu organa, odnosno licu nadleznom da predloZi kandidata za postavljenje na polozaj.

Uz listu kandidata za izvrSilacka radna mesta, rukovodiocu se dostavlja i spisak kandidata koji nisu ispunili merila propisana za izbor, sa navodenjem kratkog razloga za njihovo iskljuéenje iz
daljeg izbornog postupka.

Uz listu kandidata za izbor na polozaj, rukovodiocu se dostavlja i spisak kandidata koji su ispunili merila propisana za izbor a nisu stavljena na listu, sa navodenjem rezultata njihove provere i
kandidata koji nisu ispunili merila propisana za izbor, sa navodenjem kratkog razloga za njihovo isklju¢enje iz daljeg izbornog postupka.

Uz listu kandidata komisija dostavlja i zapisnik o svom radu.

Razgovor sa kandidatima sa liste za izbor na polozaj

Clan 56

Rukovodilac organa, odnosno lice nadlezno da predlozi kandidata za postavljenje na polozaj moZe obaviti razgovor sa prva tri kandidata koja se nalaze na listi za izbor na polozZaje, pre
dono$enja odluke o izboru kandidata.

XI EVALUACIJA KVALITETA POPUNJAVANJA RADNIH MESTA U DRZAVNIM ORGANIMA

Izrada izvesStaja o kvalitetu popunjavanja radnih mesta u drzavhom organu

Clan 57

Jedinica za kadrove do kraja prvog kvartala teku¢e godine sacinjava izvestaj o kvalitetu popunjavanja radnih mesta u konkursnim postupcima u drzavnom organu za prethodnu godinu, koji
obavezno sadrzi podatke o:

1) broju radnih mesta popunjenih internim i javnim konkursom u odnosu na ukupan broj radnih mesta koji je planirano popuniti u toku godine, ukupno i po zvanjima;
2) broju radnih mesta popunjenih internim i javnim konkursom u odnosu na ukupan broj popunjenih radnih mesta u toku godine;

3) prose¢nom vremenskom trajanju popunjavanja radnih mesta internim i javnim konkursom;

4) broju prijavljenih lica i kandidata na interni i javni konkurs po oglaS§enom radnom mestu u organu;

5) ukupnom broju prijavljenih lica i kandidata na sve interne i javne konkurse na godi$njem nivou;

5a) broj kandidata koji se nisu odazvali proveri opstih funkcionalnih kompetencija u izbornom postupku;

6) broju kandidata koji su u€estvovali u izbornom postupku u odnosu na broj kandidata koji su ispunili merila za izbor;

7) broj prijavljenih lica i broj kandidata koji su ispunili merila za izbor u odnosu na nacine informisanja kandidata o konkursu;

8) oceni radne uspesnosti izabranih kandidata, a za pripravnike ocene i zapaZanja mentora iz izve$taja o struénom osposobljavanju pripravnika;

9) podatke o pokazateljima iz ta¢. 4-8) ovog stava ukrstene po dimenziji interni u odnosu na eksterne kandidate.

|zvestaj iz stava 1. ovog ¢lana sacinjava se na osnovu izvestaja o svakom konkursnom postupku u drzavnom organu koji sadrzi podatke utvrdene stavom 1. ta€. 3, 4, 6) i 7) ovog €lana.
Organ drzavne uprave izvestaj iz stava 1. ovog €lana dostavlja Sluzbi.

Jedinica za kadrove vodi i azurira evidenciju kandidata sa listi kandidata koji su u poslednje &etiri godine u¢estvovali u javnim konkursima u tom organu i koji su ispunili merila propisana za
izbor u konkursnom postupku.

Evidencija iz stava 4. ovog ¢lana sadrzi slede¢e podatke:

1) ime i prezime kandidata;

2) steGeno obrazovanje i struéni - akademski i nau¢ni naziv;

3) godine radnog iskustva u struci na dan sacinjavanja evidencije;

4) rezultate provere pojedina¢nih kompetencija;



5) ukupan broj bodova koji je ostvaren u izbornom postupku;

6) telefon i adresa stanovanja.

Predlog mera za unapredenje postupka popunjavanja radnih mesta

Clan 58

Na osnovu izvestaja iz ¢lana 57. stav 1. ove uredbe i podataka kojima raspolaze o popunjavanju polozaja, Sluzba priprema objedinjeni izvestaj za sve organe drzavne uprave koji sadrzi
podatke iz ¢lana 57. stav 1. ove uredbe i predloge mera za unapredenje postupka popunjavanja radnih mesta i dostavlja ga Vladi i ministarstvu nadleznom za poslove drzavne uprave radi
informisanja.

Na osnovu izvestaja iz ¢lana 57. stav 1. ove uredbe, jedinica za kadrove u svim drzavnim organima predlaZe rukovodiocu organa mere za unapredenje postupka popunjavanja radnih mesta
u tom organu.

Xl ZAVRSNE ODREDBE

Clan 59

Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vazi Uredba o sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u drzavnim organima ("Sluzbeni glasnik RS" br. 41/07
- preciscen tekst i 109/09) i Pravilnik o struénim osposobljenostima, znanjima i veStinama koje se proveravaju u izbornom postupku, nacinu njihove provere i merilima za izbor na radna
mesta ("Sluzbeni glasnik RS", br. 64/06, 81/06, 43/09, 35/10 i 30/15).

Stupanje na snagu uredbe

Clan 60

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", izuzev ¢lana 3. ove uredbe u delu koji se odnosi na u€estvovanje na internom
konkursu drzavnih sluzbenika koji su u radni odnos na odredeno vreme primljeni nakon sprovedenog javnog konkursa zbog privremeno poveéanog obima posla, koji se primenjuje od 1.
januara 2021. godine.

Samostalni ¢lanovi Uredbe o izmenama i dopunama
Uredbe o internom i javnom konkursu za popunjavanje radnih mesta u drZavnim organima

("Sl. glasnik RS", br. 67/2021)

Clan 23

Interni i javni konkursi za popunjavanje radnih mesta u drzavnim organima pokrenuti do dana stupanja na snagu ove uredbe, okonéacée se pod uslovima i na nacin predviden Uredbom o
internom i javnom konkursu za popunjavanje radnih mesta u drzavnim organima ("Sluzbeni glasnik RS", broj 2/19).

Clan 24

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Obrazac prijave na konkurs u drzavnom organu, koji je sastavni deo ove uredbe, objavljen u "SI. glasniku RS", br. 2/2019, odnosno zamenjen u "SI. glasniku RS", br. 67/2021,
mozete pogledati OVDE


https://www.eupropisi.com/dokumenti/SG_067_2021_006.pdf

